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CENTRO RICERCHE BONOMO

AVVISO DI SELEZIONE PER N.2 CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il Centro Provinciale Bonomo per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura
Castel del Monte - Andria (BT)

INDICE

una selezione per titoli e colloquio per 1’assunzione di n. 2 (due) aiuto ricercatori, con contratto
di lavoro a tempo determinato full-time, della durata di mesi ventiquattro, per 1’esecuzione delle
attivita connesse al progetto sul tema “Tecnologie e processi innovativi per I’ottenimento di
Nuovi Prodotti alimentari a base di Ortaggi - Nu.P.Ort.”, finanziato con fondi del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Art. 1 — CONDIZIONI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Non possono partecipare alla presente selezione 1 dipendenti di ruolo presso le Universita, gli
Osservatori Astronomici, gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca, ’ENEA e 1’ASI, i dipendenti
di aziende private, nonché gli assegnatari di borse di studio a qualsiasi titolo conferite.

Art. 2 - DURATA E IMPORTO

La durata del contratto ¢ di mesi 24 (ventiquattro). L’aiuto ricercatore sara inquadrato al 2°
livello del C.C.N.L. Alimentaristi vigente e percepira il trattamento economico previsto per tale
livello. La sede normale di lavoro sara in Andria (BT), C.da Castel del Monte. Il Centro si
riserva il diritto di affidargli anche compiti € mansioni fuori sede.

Tutte le spese per il raggiungimento della sede normale di lavoro sono a carico del dipendente.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE
I requisiti per I’ammissione alla selezione concorsuale sono:

a. possesso della laurea “vecchio ordinamento”, ovvero della laurea specialistica del “nuovo
ordinamento”; per vecchio ordinamento si intende diploma di laurea conseguito ai sensi della
normativa previgente al D.M. n. 509 del 3.11.1999 ed equiparato alle lauree specialistiche de
nuovo ordinamento con D.I. 5 maggio 2004 ovvero diploma di laurea magistrale in una delle
classi in cui le predette classi di laurea sono state trasformate ai sensi del D.M. n. 270 del
22.10.2004.

b. le lauree richieste - ingegneria elettrica, ingegneria elettronica, ingegneria meccanica,
ingegneria chimica, ingegneria chimica industriale, scienze chimiche, scienze e



tecnologia della chimica industriale, scienze e tecnologie alimentari, scienze e tecnologie
agrarie, biologia, scienze naturali, biotecnologiche agrarie;

c. cittadinanza italiana;

d. residenza in uno dei comuni delle regioni dell’OB 1 da almeno 6 mesi prima della data di
emissione del bando;

e. almeno due anni di esperienza documentabile post-lauream maturata mediante contratti di
lavoro subordinato, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, assegni di ricerca,
contratti a progetto;

f. voto di laurea non inferiore a 100/110 ovvero 90/100;

g. eta non superiore a 35 anni.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti, pena 1’esclusione, alla
data di scadenza prevista per la presentazione della domanda, ad eccezione di quanto richiesto
dal punto c¢).

L’ammissione all’esame-colloquio avviene sulla base della dichiarazione resa dai candidati circa
il possesso dei prescritti requisiti.

L’accertamento del possesso dei requisiti sara compiuto dopo lo svolgimento delle prove di
concorso nei confronti dei candidati utilmente classificatisi nelle relative graduatorie finali.

L’accertamento del mancato possesso anche di uno dei prescritti requisiti comportera la perdita
del diritto al conferimento dell’incarico.

L’esclusione dalla presente selezione concorsuale per difetto dei prescritti requisiti ¢ disposta,
con provvedimento motivato, dal Presidente del CRB.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

Saranno accettate esclusivamente le domande inoltrate tramite il servizio Poste Italiane S.p.A., a
mezzo raccomandata A. R. al Centro Provinciale Bonomo per la Ricerca e la
Sperimentazione in Agricoltura — Contrada Castel del Monte - Casella Postale 177 — 70031
Andria (BT), entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 20 maggio 2011.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione delle domande; della data di
inoltro fara fede il timbro postale apposto dagli uffici postali di spedizione.

Detta domanda, redatta su carta semplice secondo lo schema Allegato 1 e possibilmente
dattiloscritto, dovra essere debitamente firmata dall’interessato.

I1 CRB non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici delle comunicazioni ai candidati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi dell’art. 46
DPR 445/2000:

¢ nome e cognome;
« data e luogo di nascita;
» residenza;



e codice fiscale;

« di essere in possesso della cittadinanza italiana;

» dinon aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia
riportato;

+ titolo di studio posseduto con le indicazioni relative alla votazione, alla data e al luogo
del conseguimento (allegare fotocopia);

« indirizzo per le comunicazioni inerenti la presente selezione, con recapito telefonico.

Alla domanda dovranno essere acclusi, quali allegati con apposta la firma dello stesso candidato
su ogni pagina, i seguenti documenti:

« un dettagliato curriculum vitae et studiorum;

« una sintesi della tesi di laurea;

e per quanto attiene all’esperienza post-lauream, una sintesi descrittiva della stessa,
concernente le attivita e/o una sintesi della tesi di dottorato;

» eventuali ulteriori titoli o pubblicazioni posseduti.

Per ciascuna delle tre/quattro sintesi dovranno essere redatte non piu di 2 pagine dattiloscritte.

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria, i candidati possono chiedere alla
segreteria del CRB la restituzione dei documenti e delle pubblicazioni, con spese di spedizione a
proprio carico. La restituzione sara effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale
termine il CRB disporra del materiale secondo le proprie esigenze senza alcuna responsabilita.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti potra essere disposta in ogni momento
con provvedimento motivato dal Presidente del CRB. 11 CRB effettua il trattamento dei dati
personali in conformita alle vigenti disposizioni dettate dal D.L.G.S. n. 196/03 (codice privacy).

Art. 5 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara composta da tre commissari come stabilito dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione del CRB.

Art. 6 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI — VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione stabilisce 1 criteri per la valutazione dei titoli, ivi compresi 1 titoli preferenziali,
prima di avere preso visione degli stessi e della relativa documentazione.

La selezione avverra mediante la valutazione dei titoli e colloquio, secondo i seguenti criteri:
1. fino ad un massimo di 15 punti per il voto di laurea: 1 punto per ogni punto superiore

alla valutazione di 100/110 o di 90/100, 5 punti per la lode;
2. fino ad un massimo di 10 punti per borse di studio o contratti, gia goduti per attivita di

ricerche.

3. fino ad un massimo di 15 punti per attivita analoga svolta presso altri Centri di Ricerca o
Universita;

4. fino ad un massimo di 5 punti per tesi di laurea inerenti la ricerca nel settore del presente
bando;

5. fino ad un massimo di 5 punti per pubblicazioni inerenti il tema del presente bando;



6. fino ad un massimo di 50 punti per la prova orale riguardante le materie oggetto del
contratto di ricerca e finalizzato anche a valutare l’interesse e la motivazione dei
partecipanti.

La Commissione esaminatrice, nella prima riunione, determina i criteri di massima per la
valutazione degli altri titoli, tenendo presente in modo particolare, la valutazione del dottorato di
ricerca, dei diplomi di specializzazione e degli altri attestati di frequenza a corsi di perfezionamento
post-laurea, conseguiti in Italia e all’estero, nonché dello svolgimento di una documentata attivita di
ricerca inerente la tematica del bando, presso enti e istituzioni di ricerca, pubblici o privati,
contratti, borse di studio o incarichi, sia in Italia che all’estero.

Per essere ammessi al colloquio 1 candidati dovranno riportare almeno una votazione di 20 punti
nella valutazione dei titoli.

Art. 6 bis — ESAME COLLOQUIO E DATA DI CONVOCAZIONE.

I candidati saranno chiamati a sostenere un esame colloquio che tendera ad accertare il possesso dei
requisiti attitudinali professionali e culturali attesi, in coerenza alla tematica di ricerca per la quale si
concorre. Il colloquio avra luogo presso una sede del CRB e 1 candidati, che avranno superato la
fase di selezione dei titoli, saranno avvisati per la prova orale. I candidati esclusi e 1 concorrenti
che non hanno conseguito il punteggio minimo previsto dall’art. 6 saranno informati mediante
idonea comunicazione scritta.

Verranno considerati idonei quei candidati che avranno riportato nell’esame colloquio un punteggio
non inferiore a 31 punti su 50.

La valutazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli e
nell’esame colloquio.

Per sostenere il colloquio i candidati devono esibire un documento di riconoscimento non
scaduto di validita.

Art. 7- FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA — TITOLI DI PRECEDENZA O
PREFERENZA

Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria di merito, per ogni singola
posizione, in base ai punteggi ottenuti dalla somma dei titoli e nell’esame-colloquio.

I1 giudizio di merito della Commissione € insindacabile.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti indicati dal presente Avviso, i candidati utilmente collocatisi
nelle graduatorie definitive, formate sulla base del punteggio riportato nella valutazione dei titoli e
nell’esame colloquio.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle definitive della selezione concorsuale, saranno
approvate dal Presidente del CRB, riconosciuta la regolarita del procedimento della selezione, ivi
compreso 1’accertamento dei requisiti prescritti per la partecipazione.

A1 vincitori sara fatta formale comunicazione a mezzo telegramma. A pena di decadenza, entro il
termine perentorio di cinque giorni dalla data di ricevimento della predetta comunicazione, dovra



pervenire al CRB per telegramma, la dichiarazione di accettazione senza riserve da parte del
vincitore.

In caso di rinuncia da parte del vincitore o di rescissione del contratto, il contratto potra essere
conferito al candidato successivo nella graduatoria degli idonei.

Art. 8 - STIPULAZIONE DEI CONTRATTI

Il contratto di lavoro sara stipulato con i vincitori ed avra inizio nella data di avvio formale del
progetto di ricerca sopra indicato. Lo stesso contratto potra essere anticipatamente risolto per
giustificato motivo in seguito alla revoca o alla sospensione da parte del MIUR sia dei
finanziamenti e/o dello stesso progetto di ricerca per cui detta selezione ¢ finalizzata. Il vincitore
neo assunto sara sottoposto ad un periodo di prova per la durata prevista dal vigente CCNL
Alimentaristi.

Art. 9 — SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

L’attivita del vincitore della presente selezione sara svolta sotto la guida e la direzione del
Responsabile—Coordinatore del progetto Nu.P.Ort.

I1 vincitore sara tenuto all’osservanza delle disposizioni normative e regolamentari del CRB, di cui
dovra dichiarare di avere conoscenza, ed a seguire le direttive impartite dal Responsabile—
Coordinatore, relazionando periodicamente allo stesso su tutta 1’attivita svolta.

Le attivita saranno svolte in parte presso la sede del CRB in C.da Castel del Monte (Andria) e

in parte presso le sedi del’ENEA e/o presso la Stazione Sperimentale delle Conserve di Parma
(SSICA).

Andria, 19/04/11

IL Presidente del CRB Il Responsabile-Coordinatore del Progetto

Dr Pasquale Tarantini Dr Massimo lannetta



ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda

(da inoltrare su carta libera esclusivamente a mezzo raccomandata del Servizio Postale di Stato)

Al Centro Ricerche Bonomo
C.da Castel del Monte
70031 — Andria (BT)

IL CRB effettua il trattamento dei dati personali in conformita alle vigenti disposizioni dettate dal
D.L.G.S. n. 196/03 (codice privacy)

DGR/BA/06 n. ASS/02/06
Domanda di partecipazione alla selezione per titoli e colloquio per I’assunzione di n. 2 (due)

aiuto ricercatori, con contratto di lavoro a tempo determinato full-time, della durata di mesi
ventiquattro.

..... sottoscritt....  (NOME).....ccceevveeecveeecveeneee (COZNOME)...eveeivieeiveeeiieeeiieeeieeeenee. NALO
TR provincia di......cceeeeevveerveeenneenns 1| S e residente in.........cceeeeveeennnen.
7 T codice fiscale N.....cceevevveeeciveeninenee, 115] PO chiede di essere

ammesso alla selezione di cui all’oggetto per lo svolgimento di attivita di ricerca.
Indirizzo ove recapitare le cOMUNICAZIONI.......cveeeruveeerreeriieeeireeeneen.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita:

- di essere cittadino della regione Ob.1 .......ccoovviiviiiiiiiiiiieeeiees ;
- di essere residente nel Comune di ..........cceeceeeieeeneennen. dal ..o,

- di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per l'applicazione di misure di sicurezza

(in caso contrario indicare 1 procedimenti penali e/o procedimenti per l'applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

- di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:........................ ;
- di essere in possesso della laurea in ..........ccceeevveeennennne. conseguita il........... con voto...............
PIESSO.neiieeiieeeereeerreenreeenns (certificato del diploma di laurea, anche in fotocopia, ovvero copia

della dichiarazione di equipollenza se titolo di studio conseguito all’estero);



- di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in tematiche attinenti la posizione concorsuale

prescelta, o di aver ottenuto il/1 seguente/i assegno/i di ricerca...........cceeeveeereveennns ,
PIESSO..eneiieeiieeerreeereeenreens o di aver effettuato le seguenti borse di studio..........cceevveerveeeennennns
PIESSO.uiiieeiieeeireeerreeereeeeaeeenaaeeens (fornire sintesi descrittiva, completa dei periodi di inizio e

termine di ciascuna attivita);
- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili...........coocuvveiiieeiiieiiis e

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 1 del presente Avviso di selezione;

..... sottoscritt........ € consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci troveranno
applicazioni le sanzioni penali previste dalla normativa vigente in materia e conferma sotto la
propria responsabilita che tutti 1 dati forniti nella presente domanda e nei relativi allegati rispondono
al vero.

ATTENZIONE - Si allega alla domanda la seguente documentazione:

Certificato di diploma di laurea;

Curriculum Vitae et studiorum;

Sintesi della tesi di laurea;

Dichiarazione sostitutiva del certificato di residenza (DPR 28.12.2000, n. 445, art. 46);

per 'esperienza post-lauream, una sintesi descrittiva della stessa, e/0 una sintesi della tesi di
dottorato, corredando il tutto dei periodi di inizio e termine di ciascuna attivita.
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